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Alla on esitelty Kulti ry:n – Kuopion biolääketieteen opiskelijoiden ainejärjestön
ensimmäinen strategia. Kolmen vuoden välein päivitettävä strategia on suunniteltu
yhdistyksen ylimmäksi toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi, joka tarjoaa selkeän
suunnan yhdistyksen aktiivitoiminnalle ja kehitystyölle keskipitkällä aikavälillä. 

Ensimmäisen strategian olennaisin tehtävä on vakauttaa yhdistyksen toimintaa
sekä toimia tienviittana yli hallituskausien tapahtuvalle kehitystyölle. Strategia
ohjaa pitkäjänteisesti vuosittaisten toimintasuunnitelmien laadintaa, mikä
mahdollistaa yhdistykselle suurienkin tavoitteiden saavuttamisen. Strategia ja sen
toteutumisen seuranta toimivat niin ikään työkaluina, joilla voidaan osaltaan
varmistaa toiminnan laajuuden ja laadun säilyminen hyvän jäsenkokemuksen
takaamiseksi.

Strategia on jaettu kolmeen teemaan, jotka määrittelevät yhdistyksen
toiminnalliset kärjet kaudelle 2024–2026. 

Ensimmäisen strategian teemat ovat Kokoaan suurempi Kulti, Kulti tyydyttää
tarpeet ja Kultista riittää kaikille. Kunkin teeman alaiset osa-alueet on otsikoitu
yhdistyksen toiminnan ja jatkuvuuden kannalta merkittäviksi tavoitteiksi, joiden
toteutumisen mittareita seurataan erillisen seurantataulukon avulla.

Vastuu toiminnan mittaamisesta on yhdistyksen hallituksella. Strategiakauden
aikainen mittareiden jatkuva arviointi vaatii erityishuomiota, sillä niistä saatu
palaute toimii edellytyksenä strategian päivittämiselle tulevaisuudessa. 
Teemojen ja tavoitteiden ohella strategiassa määritellään näkemys Kultin
tulevaisuudesta eli visio, sekä tuota tulevaisuutta kohti yhdistystä ohjaava missio.
Vision ja mission toteutumisen kannalta olennaisia ovat yhteiset arvomme, jotka
ovat läsnä kaikessa toiminnassa.

Tämän asiakirjan laatimisesta oli päävastuussa tehtävää varten alkuvuodesta 2023
perustettu kaikille yhdistyksen jäsenille avoin strategiatoimikunta. Viisijäseninen
toimikunta koostui sekä kandidaatin että maisterin tutkintoaan suorittavista
biolääketieteen opiskelijoista. 
Toimikunta kuuli laadintatyön aikana Kultin hallitusta, ja käytti laadintatyön tukena
aiempien vuosien toimintakertomuksia ja jäsenpalautteita. Keväällä 2023
toimikunta keräsi jäsenistön toiveita ja ideoita strategiakyselyn muodossa.

ESIPUHE 



Rakentava yhteisö
Luomme aktiivisesti
sekä monipuolista

toimintaverkostoa, josta
jäsenistömme hyötyy
opiskeluaikana ja sen

jälkeen.

ARVOT
Edistyksellinen

avoimuus
Toimintamme on

lähestyttävää ja aidosti
vuorovaikutteista. Terve kunnianhimo

Ketteryys takaa toimintamme
laajuuden ja monipuolisuuden olevan

verrattavissa meitä kooltaan
suurempiin ainejärjestöihin.

Toimintamme on lähtöisin yksilöistä,
ja kehityksen pääpisteenä on

toimijoiden sekä jäsenistömme
hyvinvointi. 

Olemme aktiivinen
vaikuttaja biolääketieteen

alan keskuudessa

Tuemme jäsenten
hyvinvointia ja kasvua
alansa asiantuntijoiksi

MISSIOVISIO



1. KOKOAAN
SUUREMPI KULTI

2. KULTI TYYDYTTÄÄ
TARPEET

3. KULTISTA RIITTÄÄ
KAIKILLE

“Yhteisö toimii, kun sen toiveet ja
toiminnan resurssit ovat

tasapainossa”

“Toiminnassamme rohkeus
rikkoo rajat”

TEEMAT
PÄHKINÄN-
KUORESSA

“Haluamme jäsenistöllämme olevan
mahdollisuus ensiluokkaiseen
biolääketieteen koulutukseen

ja polkunsa löytämiseen”



Toiminnan jatkuvuuden näkökulmasta kestävän
varallisuustason ylläpitämisen ohella Kultin tulee
ensimmäisellä strategiakaudellaan tavoitella
nykyisen varallisuustason maltillista kasvua.  
Strategiakauden kuluessa Kulti selvittää
edellytyksensä sijoitustoiminnan käynnistämiseen
sekä arvioi uudelleen nykyisen jäsenmaksutasonsa.
Keskipitkän aikavälin tavoitteeksi tulee asettaa
yhdistyksen tulopohjan monipuolistaminen ja
kasvattaminen jäsenmaksuriippuvuuden
vähentämiseksi.

Esimerkkejä mittareista:

Kokonaisvarallisuuden  
muutos
Voimassaolevat ja uudet
yhteistyösopimukset
Jäsenmaksutulojen osuus
kokonaistuloista

Strategian lähtökohtana on Kultin talouden tasapaino.
Tervettä ja tasapainoista taloutta ohjaa pääasiallisesti
talousohjesääntö sekä huolellisesti laadittu talousarvio.
Alansa ainejärjestönä Kulti on voittoa tavoittelematon
aatteellinen yhdistys, jonka harjoittaman taloudellisen
toiminnan tulee siten pohjautua jäsenten saamaan
hyötyyn. 

1. KOKOAAN SUUREMPI KULTI
TASAPAINOINEN JA KASVAVA TALOUS

Kultin nykyinen liikevaihto muodostuu käytännössä
jäsenmaksu- ja tapahtumatuotoista sekä yhteistyösopimusten
kautta saatavista tuloista, minkä vuoksi laadukkaiden ja siten
houkuttelevien tapahtumien järjestäminen, sekä taloudellisten
yhteistyökumppanuuksien muodostaminen että vaaliminen,
ovat yhdistyksen varallisuuden kulmakiviä. 

“Keskipitkän aikavälin tavoitteeksi tulee asettaa
yhdistyksen tulopohjan monipuolistaminen ja

kasvattaminen jäsenmaksuriippuvuuden vähentämiseksi.”

Kultin kilpailukykyä ja vetovoimaa vahvistetaan esimerkiksi suurempien
opiskelijatapahtumien ja laaja-alaisen yritysyhteistyön avulla. Tavoitteena on, että
yhteistyötä tekevät yritykset, sponsorit ja muut taloudellisesti sitoutuvat ryhmät
olisivat kiinnostuneita pidempiaikaisesta yhteistyöstä. 



Kultin keskeisimpiä tehtäviä on jäsentensä yhteenkuuluvuuden vahvistaminen sekä
akateemiseen yhteisöön sitoutumiseen rohkaisu. Näitä tavoitteita edistävien
kohtaamisien luomiseksi yhdistyksen tulee järjestää monipuolisesti erilaisia
tapahtumia ja muuta vapaa-ajan toimintaa, joka huomioi laaja-alaisesti koko
jäsenkunnan toiveet ja tarpeet. 

Kulti ry toteuttaa innovatiivisia, laadukkaita ja
poikkitieteellisiä tapahtumia erilaisille
opiskelijoille. Tapahtumien monipuolisuuden ja
vaihtelevuuden takaamiseksi Kulti tekee
aktiivista ja oma-aloitteista yhteistyötä kaikkien
sidosryhmiensä ja yhteistyökumppaniensa
kanssa, sekä innostaa uusien jäsenlähtöisten
tapahtumien syntyä aktivoimalla yhdistyksen
kerhotoimintaa. 

Kulti ry:n toimintaa ei estä ainejärjestön pieni koko. Toimintamme perustuu erityisesti
aktiivisiin toimijoihin, haluun vaikuttaa yliopistotasolla sekä kehittämislähtöisyyteen ja
osallistavuuteen. Tuemme jäsenistön hyvinvointia ja kasvua alamme asiantuntijoiksi,
mutta samalla sitoutamme heitä Kultiin opintojen jälkeen alumnitoiminnalla,
työelämätapahtumilla sekä yritysyhteistyöllä.

Valttikorttinamme toiminnassa on poikkitieteellisyys – huolimatta siitä, kuinka pieni
Kulti on, jäsenistön osaaminen ei ole keskittynyt vain yhteen tieteenalaan.
Moniammatillisuus on yksi monista voimavaroistamme, ja sen avulla voimme luoda
sekä kehittää laajallakin mittakaavalla saavutettavaa sisältöä kaikille opiskelijoille läpi
ainerajojen.

“Kulti ry toteuttaa innovatiivisia, laadukkaita ja
poikkitieteellisiä tapahtumia erilaisille opiskelijoille.” 

Esimerkkejä mittareista:

Toimijoiden ja hakijoiden
määrä
Jatkavat toimijat
Aktiiviset kerhot

VILKAS YHTEISÖ



Tapahtumamme jäävät ainutlaatuisuutensa takia mieleen
ja kannustavat muita ainejärjestöjä yhteistyöhön.
Toiminnassamme rohkeus rikkoo rajat. Tämä näkyy
esimerkiksi vetovoimaisten artistien valitsemisena, uusien
tapahtumakonseptien toteuttamisena sekä selkeinä
toimintamalleina järjestelyissä. 

Yhdistyksen tärkein ja arvokkain yksittäinen tapahtuma ovat sen vuosijuhlat, joista
etenkin vuonna 2024 juhlittavien 50-vuotisjuhlien järjestelyihin on kokonaisuutena
kiinnitettävä erityishuomiota. Vuosijuhlien yhteydessä vietettävien vuosijuhlaviikkojen
aikana järjestettävään ohjelmaan on niin ikään panostettava niiden yhteisöllisyyttä
edistävän vaikutuksen edistämiseksi. Vuosijuhlien osalla Kultin perinteisen Mustan
Joulun tulee kehittyä huomioimaan sekä kasvanut jäsenmäärä että yhdistyksen
aktiivitoimijoiden määrän lisääntymisen edellyttämät muutokset yhdistyksen
palkitsemiskulttuuriin. 

Kultin tapahtumaviestintä on kautta linjan kattavaa sekä
oikea-aikaista, ja tapahtumien onnistumista ja
kehittämistä arvioidaan säännöllisesti palautekyselyillä.
Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat tapahtumien
järjestämistä, ja toimintamme pyrkii siihen, että
tapahtumissamme kaikilla on turvallinen ja tervetullut olo.

“Toiminnassamme rohkeus rikkoo rajat. “

Esimerkkejä mittareista:

Tapahtumien määrä
kategorioittain 
Uudet tapahtumakonseptit
Palautekyselyt
Sosiaalisen median
seuraajamäärä 



Jäsenistölle tarjotaan kontakteja ja etuja monipuolisesti. Kulti pyrkii sidosryhmiensä
kanssa nostamaan esiin työelämässä tarvittavia taitoja ja niiden lisäämistä
kurssikokonaisuuksiin. Erityisesti sidosteisuus paikallisiin bioalan yrityksiin luo
symbioottisen suhteen yritysten sekä Kulti ry:n välille, tarjoten
työelämämahdollisuuksia kaikille osapuolille. 

Haluamme, että jäsenistöllämme on Kuopiossa mahdollisuus mahdollisimman
ensiluokkaiseen biolääketieteen koulutukseen ja oman polkunsa löytämiseen.
Edunvalvonnassa keskeisintä on Kultin ja Biolääketieteen yksikön kitkaton ja
sitoutunut yhteistyö.

2. KULTI TYYDYTTÄÄ TARPEET
VALPAS EDUNVALVOJA

VERKOSTOJA TULEVAAN

Esimerkkejä mittareista:

Yksikkötapaamiset
Edunvalvontakyselyt
Edunvalvonnan yhteydenotot

Alumnitapahtumat
Yritys- ja
tutkimusryhmävierailut

Kulti ry on mukana luomassa ja kehittämässä
työelämää tukevia tapahtumia. Tärkeimpiä
työelämätapahtumia järjestetään yhteistyössä
esimerkiksi Loimun opiskelijat Kuopion (LoK),
sekä Kuopio Healthin kanssa. Yhdistys järjestää
jäsenilleen myös mahdollisuuden osallistua
Biotieteilijöiden tapaamiseen (BiTa). 

Kerran vuodessa yhdistys järjestää myös
työelämää ja poikkitieteellisyyttä tukevan
excursion valitsemaansa yliopistokaupunkiin. 

Biolääketieteen opiskelijoiden osaamista ja koulutusta
tehdään laajasti tunnetuksi työnantajien keskuudessa.
Jäsenistömme tueksi järjestämme työelämäkontakteja laajan
sidosryhmätoiminnan ja jo valmistuneiden kultien kautta.

Kulti on mukana opiskelijoiden arjessa huolehtimalla
ennen kaikkea opiskelijoiden hyvinvoinnista, sekä
oikeuksista yliopistoyhteisössä osallistumalla muun
muassa koulutusohjelmia käsitteleviin kokouksiin
sekä päätöksentekoon yksikkö- ja tiedekuntatasolla.    

Edunvalvonta vastaa jäsenistön tarpeita: siinä ylläpidetään vuoropuhelua jäsenistön,
ainejärjestön ja yksikön välillä. 

“Edunvalvonta vastaa
jäsenistön tarpeita.”



Yhdistyksen elinvoimaisuuden kannalta menestyksekäs
sidosryhmätyö on ensisijaisen tärkeää. Toiminnan kasvua
ja kehittymistä edistetään tiivistämällä suhteita jo olemassa
oleviin sidosryhmiin, sekä mahdollisuuksien mukaan
sitomalla uusia yhteistyösuhteita niin yhdistyksiin kuin
yrityksiinkin. 

Poikkitieteellisistä sidosryhmistä
keskeisimmät ovat Kuopion kampuksella
sijaitsevat yhdistykset, Itä-Suomen yliopiston
ylioppilaskunta (ISYY), sekä valtakunnallisesti
muut Suomen yliopisto-kaupungeissa
sijaitsevat biolääketieteeseen sidosteiset
opiskelijajärjestöt. 

3. KULTISTA RIITTÄÄ KAIKILLE

Esimerkkejä mittareista:
Paikalliset ja valtakunnalliset
sidosryhmät 
Sidosryhmätapaamiset
Poikkitieteelliset tapahtumat

VAIKUTTAVA YHTEISTYÖKUMPPANI

PONTTA POIKKITIETEELLISYYDESTÄ
“Kulti ry on pienestä koostaan
huolimatta kokoaan suurempi

vaikuttaja, joka haluaa olla
näkyvä toimija niin Kuopion

kampuksella kuin muuallakin
Suomessa.” 

Kulti ry on haluttu poikkitieteellinen yhteistyö-
kumppani, jonka kanssa yhteistyö on kaikkia
osapuolia hyödyttävää ja tyydyttävää.

Tiivis yhteistyö muiden kampusyhdistysten sekä
paikallisten että valtakunnallisten yritystenkin
kanssa mahdollistaa jäsenillemme rikkaan
poikkitieteellisen ja työelämää tukevan ympäristön. 



Esimerkkejä mittareista:
Voimassaolevat jäsenedut
Jäsentuotteiden myynti
Jäsenkyselyiden vastaukset
Kansainväliset opiskelijajäsenet

Kulti ei vaikuta vain poikkitieteellisessä tai alansa
yhteisössä, vaan sen suurin vaikutuksen kohde
ovat Kultin jäsenet. Yhteisöllisyys toimii
ainejärjestömme selkärankana, minkä johdosta
haluamme kaikkien tuntevan olevansa osa Kultia
ja kokevan jäsenyyden sekä hyödylliseksi että
mielekkääksi. Yhdistyksenä Kulti priorisoi ennen
kaikkea jäsentensä hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä.

KAKSIN KIVEMPI

“Yhteisö toimii, kun sen
toiveet ja toiminnan resurssit

ovat tasapainossa.“

Yhdistys kannustaa lisäksi kotikansainvälisyyteen
integroimalla aktiivisesti kansainvälisiä maisteri-
ja vaihto-opiskelijoita osaksi toimintaansa. 

Toimintamme on lähtöisin yksilöiden työpanoksesta sekä
jäsenistön toiveista, ja siten yhdistyksen kehitys tapahtuu
interaktiivisesti ja jäsenistön edun mukaisesti. Kultissa vallitsee
ilmapiiri, jossa sekä ruusut että risut voidaan tuoda esille matalalla
kynnyksellä. 

Yhteenkuuluvuutta jäsenten arkeen rakennetaan muun muassa hyvinvointia ja
sidosteisuutta tukevilla, arkea rikastuttavina tapahtumilla ja tempauksilla, sekä
Kultihuoneen viihtyisyydellä ja ensiluokkaisella uusien opiskelijoiden tuutoroinnilla. 




