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ESIPUHE

Alla on esitelty Kulti ry:n - Kuopion Dbiolaaketieteen opiskelijoiden ainejarjeston
ensimmainen strategia. Kolmen vuoden valein paivitettava strategia on suunniteltu
vhdistyksen ylimmaksi toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi, joka tarjoaa selkean
suunnan yhdistyksen aktiivitoiminnalle ja kehitystyolle keskipitkalla aikavalilla.

Ensimmaisen strategian olennaisin tehtava on vakauttaa yhdistyksen toimintaa
seka toimia tienviittana yli hallituskausien tapahtuvalle kehitystyolle. Strategia
ohjaa pitkajanteisesti vuosittaisten toimintasuunnitelmien laadintaa, mika
mahdollistaa yhdistykselle suurienkin tavoitteiden saavuttamisen. Strategia ja sen
toteutumisen seuranta toimivat niin ikaan tyokaluina, joilla voidaan osaltaan
varmistaa toiminnan laajuuden ja laadun sailyminen hyvan jasenkokemuksen
takaamiseksi.

Strategia on jaettu kolmeen teemaan, jotka maarittelevat yhdistyksen
toiminnalliset karjet kaudelle 2024-2026.

Ensimmaisen strategian teemat ovat Kokoaan suurempi Kulti, Kulti tyydyttaa

tarpeet ja Kultista riittaa kaikille. Kunkin teeman alaiset osa-alueet on otsikoitu
vhdistyksen toiminnan ja jatkuvuuden kannalta merkittaviksi tavoitteiksi, joiden
toteutumisen mittareita seurataan erillisen seurantataulukon avulla.

Vastuu toiminnan mittaamisesta on yhdistyksen hallituksella. Strategiakauden
ailkainen mittareiden jatkuva arviointi vaatii erityishuomiota, silla niista saatu
palaute toimii edellytyksena strategian paivittamiselle tulevaisuudessa.

Teemojen ja tavoitteiden ohella strategiassa maaritellaan nakemys Kultin
tulevaisuudesta eli visio, seka tuota tulevaisuutta kohti yhdistysta ohjaava missio.
Vision ja mission toteutumisen kannalta olennaisia ovat yhteiset arvomme, jotka
ovat lasna kaikessa toiminnassa.

Taman asiakirjan laatimisesta oli paavastuussa tehtavaa varten alkuvuodesta 2023
perustettu kaikille yhdistyksen jasenille avoin strategiatoimikunta. Viisijaseninen
toimikunta koostui seka kandidaatin etta maisterin tutkintoaan suorittavista
biolaaketieteen opiskelijoista.

Toimikunta kuuli laadintatyon aikana Kultin hallitusta, ja kaytti laadintatyon tukena
ailempien vuosien toimintakertomuksia ja jasenpalautteita. Kevaalla 2023
toimikunta kerasi jaseniston toiveita ja ideoita strategiakyselyn muodossa.




VISIO MISSIO

Olemme aktiivinen Tuemme jasenten
vaikuttaja biolaaketieteen hyvinvointia ja kasvua
alan keskuudessa alansa asiantuntijoiksi

Edistyksellinen Rakentava yhteiso
avoimuus | uomme aktiivisesti

Toimintamme on seka monipuolista
|ahestyttavaa ja aidost toimintaverkostoa, josta

vuorovaikutteista. Terve kunnianhimo jasenistomme hyotyy
opiskeluaikana ja sen

jalkeen.

Ketteryys takaa toimintamme
laajuuden ja monipuolisuuden olevan
verrattavissa meita kooltaan

suurempiin ainejarjestoihin. o\2 R T
Toimintamme on lahtoisin yksilOista, I K
ja kehityksen paapisteena on

toimijoiden seka jasenistomme
hyvinvointi.
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1. KOKOAAN
SUUREMPI KULTI

“Toiminnassamme rohkeus
rikkoo rajat”

2. KULTI TYYDYTTAA
TARPEET

"Haluamme jasenistollamme olevan
mahdollisuus ensiluokkaiseen o\® e °
biolaaketieteen koulutukseen \l l’
ja polkunsa loytamiseen”
3. KULTISTA RIHTTAA
KAIKILLE

"YhteisoO toimii, kun sen toiveet ja
toiminnan resurssit ovat
tasapainossa”




1. KOKOAAN SUUREMPI KULTI
TASAPAINOINEN JA KASVAVA TALOUS P

Strategian lahtokohtana on Kultin talouden tasapaino.
Tervetta ja tasapainoista taloutta ohjaa paaasiallisesti
talousohjesaanto seka huolellisesti laadittu talousarvio.
Alansa ainejarjestona Kulti on voittoa tavoittelematon
aatteellinen yhdistys, jonka harjoittaman taloudellisen
toiminnan tulee siten pohjautua jasenten saamaan

hyotyyn.

Kultin nykyinen lilkkevainto muodostuu kaytannossa

jasenmaksu- ja tapahtumatuotoista seka yhteistyosopimusten

kautta saatavista tuloista, minka vuoksi laadukkaiden ja siten |
houkuttelevien tapahtumien jarjestaminen, seka taloudellisten __ a
vhteistydkumppanuuksien muodostaminen ettd vaaliminen, W &
ovat yhdistyksen varallisuuden kulmakivia.

“Keskipitkan aikavalin tavoitteeksi tulee asettaa
yhdistyksen tulopohjan monipuolistaminen ja
kasvattaminen jasenmaksuriippuvuuden vahentamiseksi.”

Kultin kilpailukykya ja vetovoimaa vahvistetaan esimerkiksi suurempien
opiskelijatapahtumien ja laaja-alaisen yritysyhteistyon avulla. Tavoitteena on, etta
yhteistyota tekevat yritykset, sponsorit ja muut taloudellisesti sitoutuvat rynmat
olisivat kiinnostuneita pidempiaikaisesta yhteistyosta.

".‘ Toiminnan jatkuvuuden nakdkulmasta kestavan
[ | /‘ varallisuustason yllapitamisen ohella Kultin tulee
ensimmaisella strategiakaudellaan tavoitella
Esimerkkeja mittareista: |y yisen varallisuustason maltillista kasvua.
e Kokonaisvarallisuuden Strategiakauden kuluessa Kulti selvittaa
MuuUtos edellytyksensa sijoitustoiminnan kaynnistamiseen
e \/oimassaolevat ja uudet seka arvioi uudelleen nykyisen jasenmaksutasonsa.
yhteistyosopimukset Keskipitkan aikavalin tavoitteeksi tulee asettaa
e Jasenmaksutulojen osuus yhdistyksen tulopohjan monipuolistaminen ja
kokonaistuloista kasvattaminen jasenmaksuriippuvuuden
vahentamiseksi.




VILKAS YHTEISO

Kulti ry:n toimintaa ei esta ainejarjeston pieni koko. Toimintamme perustuu erityisesti
aktiivisiin toimijoihin, haluun vaikuttaa yliopistotasolla seka kehittamislahtoisyyteen ja
osallistavuuteen. Tuemme jaseniston hyvinvointia ja kasvua alamme asiantuntijoiksi,
mutta samalla sitoutamme heita Kultiin opintojen jalkeen alumnitoiminnalla,
tyoelamatapahtumilla seka yritysyhteistyolla.

Valttikorttinamme toiminnassa on poikkitieteellisyys - huolimatta siita, kuinka pieni
Kulti on, jaseniston osaaminen ei ole keskittynyt vain yhteen tieteenalaan.
Moniammatillisuus on yksi monista voimavaroistamme, ja sen avulla voimme luoda
seka kehittaa laajallakin mittakaavalla saavutettavaa sisaltoa kaikille opiskelijoille [api
ainerajojen.

“Kulti ry toteuttaa innovatiivisia, laadukkaita ja
poikKitieteellisia tapahtumia erilaisille opiskelijoille.”

Kultin keskeisimpia tehtavia on jasentensa yhteenkuuluvuuden vahvistaminen seka
akateemiseen yhteisoon sitoutumiseen rohkaisu. Naita tavoitteita edistavien
kohtaamisien luomiseksi yhdistyksen tulee jarjestaa monipuolisesti erilaisia
tapahtumia ja muuta vapaa-ajan toimintaa, joka huomioi laaja-alaisesti koko
jasenkunnan toiveet ja tarpeet.
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Kulti ry toteuttaa innovatiivisia, laadukkaita ja ' /‘
poikkitieteellisia tapahtumia erilaisille

opiskelijoille. Tapahtumien monipuolisuuden ja Esimerkkeja mittareista:
vaihtelevuuden takaamiseksi Kulti tekee e Toimijoiden ja hakijoiden
aktiivista ja oma-aloitteista yhteistyota kaikkien maara

sidosryhmiensa ja yhteistyokumppaniensa e Jatkavat toimijat

kanssa, seka innostaa uusien jasenlahtoisten o Aktiiviset kerhot
tapahtumien syntya aktivoimalla yhdistyksen

kerhotoimintaa.
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“Toiminnassamme rohkeus rikkoo rajat. “

Tapahtumamme jaavat ainutlaatuisuutensa takia mieleen
ja kannustavat muita ainejarjestoja yhteistyohon.
Toiminnassamme rohkeus rikkoo rajat. Tama nakyy
esimerkiksi vetovoimaisten artistien valitsemisena, uusien
tapahtumakonseptien toteuttamisena seka selkeina
toimintamalleina jarjestelyissa.

Kultin tapahtumaviestinta on kautta linjan kattavaa seka
oikea-aikaista, ja tapahtumien onnistumista ja
kehittamista arvioidaan saannollisesti palautekyselyilla.
Turvallisemman tilan periaatteet ohjaavat tapahtumien
jarjestamista, ja toimintamme pyrkii siihen, etta
tapahtumissamme kaikilla on turvallinen ja tervetullut olo.

Yhdistyksen tarkein ja arvokkain yksittainen tapahtuma ovat sen vuosijuhlat, joista
etenkin vuonna 2024 juhlittavien 50-vuotisjuhlien jarjestelyihin on kokonaisuutena
kiinnitettava erityishuomiota. Vuosijuhlien yhteydessa vietettavien vuosijuhlaviikkojen
aikana jarjestettavaan ohjelmaan on niin ikaan panostettava niiden yhteisollisyytta
edistavan vaikutuksen edistamiseksi. Vuosijuhlien osalla Kultin perinteisen Mustan
Joulun tulee kehittya huomioimaan seka kasvanut jasenmaara etta ynhdistyksen
aktiivitoimijoiden maaran lisaantymisen edellyttamat muutokset yhdistyksen
palkitsemiskulttuuriin.
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Esimerkkeja mittareista:

e Tapahtumien maara
kategorioittain

e Uudet tapahtumakonseptit

e Palautekyselyt

e Sosiaalisen median
seuraajamaara




2. KULTI TYYDYTTAA TARPEET
VALPAS EDUNVALVOJA

Kulti on mukana opiskelijoiden arjessa huolehtimalla

ennen kaikkea opiskelijoiden hyvinvoinnista, seka “Fdunvalvonta vastaoa
oikeuksista ylloplstgyhtglso§s§ osall.l.stumalla myun jdsenistén tarpeita.”
muassa koulutusohjelmia kasitteleviin kokouksiin

seka paatoksentekoon yksikko- ja tiedekuntatasolla.

Haluamme, etta jasenistollamme on Kuopiossa mahdollisuus mahdollisimman
ensiluokkaiseen biolaaketieteen koulutukseen ja oman polkunsa loytamiseen.
Edunvalvonnassa keskeisinta on Kultin ja Biolaaketieteen yksikon kitkaton ja
sitoutunut yhteistyo.

Edunvalvonta vastaa jaseniston tarpeita: siina yllapidetaan vuoropuhelua jaseniston,
ainejarjeston ja yksikon valilla.

VERKOSTOJA TULEVAAN

Biolaaketieteen opiskelijoiden osaamista ja koulutusta
tehdaan laajasti tunnetuksi tyonantajien keskuudessa.
Jasenistomme tueksi jarjestamme tyoelamakontakteja laajan
sidosryhmatoiminnan ja jo valmistuneiden kultien kautta.

Jasenistolle tarjotaan kontakteja ja etuja monipuolisesti. Kulti pyrkii sidosrynmiensa
kanssa nostamaan esiin tyoelamassa tarvittavia taitoja ja niiden lisaamista
kurssikokonaisuuksiin. Erityisesti sidosteisuus paikallisiin bioalan yrityksiin luo
symbioottisen suhteen yritysten seka Kulti ry:n valille, tarjoten
tyoelamamahdollisuuksia kaikille osapuolille. ‘.‘
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Kulti ry on mukana luomassa ja kehittamassa ' /‘
tyoelamaa tukevia tapahtumia. Tarkeimpia
tyoelamatapahtumia jarjestetaan yhteistyossa
esimerkiksi Loimun opiskelijat Kuopion (LoK), e YksikkOtapaamiset

seka Kuopio Healthin kanssa. Yhdistys jarjestaa e Edunvalvontakyselyt
jasenilleen myos mahdollisuuden osallistua e Edunvalvonnan yhteydenotot
Biotieteilijoiden tapaamiseen (BiTa).

Esimerkkeja mittareista:

e Alumnitapahtumat
o Yritys- |a
tutkimusryhmavierailut

Kerran vuodessa ynhdistys jarjestaa myos
tyoelamaa ja poikkitieteellisyytta tukevan
excursion valitsemaansa yliopistokaupunkiin.




3. KULTISTA RIITTAA KAIKILLE
VAIKUTTAVA YHTEISTYOKUMPPANI

Yhdistyksen elinvoimaisuuden kannalta menestyksekas
sidosryhmatyo on ensisijaisen tarkeaa. Toiminnan kasvua
ja kehittymista edistetaan tiivistamalla suhteita jo olemassa
oleviin sidosryhmiin, seka mahdollisuuksien mukaan
sitomalla uusia yhteistyosuhteita niin yhdistyksiin kuin
yrityksiinkin.

Tiivis yhteistyd muiden kampusyhdistysten seka
paikallisten etta valtakunnallisten yritystenkin
kanssa mahdollistaa jasenillemme rikkaan
poikkitieteellisen ja tyoelamaa tukevan ympariston.

PONTTA POIKKITIETEELLISYYDESTA

”KUIt.i ry on pienesta kaostaan. Kulti ry on haluttu poikkitieteellinen yhteistyo-
huolimatta kokoaan suurempi  kumppani, jonka kanssa yhteistyd on kaikkia

vaikuttaja, joka haluaa olla osapuolia hyddyttavaa ja tyydyttavaa.
nakyva toimija niin Kuopion
kampuksella kuin muuallakin Poikkitieteellisista sidosryhmista
Suomessq.” keskeisimmat ovat Kuopion kampuksella
Sijaitsevat yhdistykset, Ita-Suomen yliopiston
vlioppilaskunta (ISYY), seka valtakunnallisesti
muut Suomen yliopisto-kaupungeissa
Sijaitsevat biolaaketieteeseen sidosteiset

opiskelijajarjestot.
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Esimerkkeja mittareista:

e Paikalliset ja valtakunnalliset
sidosryhmat

e Sidosryhmatapaamiset

e Poikkitieteelliset tapahtumat




KAKSIN KIVEMPI

Kulti ei vaikuta vain poikkitieteellisessa tai alansa
yhteisOssa, vaan sen suurin vaikutuksen kohde
ovat Kultin jasenet. Yhteisollisyys toimii
ainejarjestomme selkarankana, minka johdosta
haluamme kaikkien tuntevan olevansa osa Kultia
ja kokevan jasenyyden seka hyodylliseksi etta
mielekkaaksi. Yndistyksena Kulti priorisoi ennen
kaikkea jasentensa hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

Toimintamme on lahtoisin yksiloiden tyopanoksesta seka
jaseniston toiveista, ja siten yhdistyksen kehitys tapahtuu
interaktiivisesti ja jaseniston edun mukaisesti. Kultissa vallitsee
Ilmapiiri, jossa seka ruusut etta risut voidaan tuoda esille matalalla
kynnyksella.

Yhteenkuuluvuutta jasenten arkeen rakennetaan muun muassa hyvinvointia ja
sidosteisuutta tukevilla, arkea rikastuttavina tapahtumilla ja tempauksilla, seka
Kultihuoneen viihtyisyydella ja ensiluokkaisella uusien opiskelijoiden tuutoroinnilla.

Yhdistys kannustaa lisaksi kotikansainvalisyyteen ‘.‘
integroimalla aktiivisesti kansainvalisia maisteri- " ‘
ja vaihto-opiskelijoita osaksi toimintaansa. e

Esimerkkeja mittareista:

p C e e \/oimassaolevat jasenedut
Yhteiso toimii, kKun sen . . .
e Jasentuotteiden myynt

toiveet ja toiminnan resurssit e Jiasenkyselyiden vastaukset
ovat tasapainossa.” e Kansainvaliset opiskelijajasenet
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