TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET — KULTI RY

Kulti Ry noudattaa kaikessa toiminnassaan turvallisemman tilan periaatteita. Periaatteiden tavoitteena
on

1. luoda fyysisista tilaisuuksista, etatilaisuuksista tai esimerkiksi keskusteluryhmista paikallaolijoille
fyysisesti ja henkisesti turvallinen paikka.

2. taata yhdenvertainen, kunnioittava ja avoin ilmapiiri.

3. vahvistaa Kulti ry:n arvojen mukaista toimintaa.

Kulti ry:n tapahtumissa ja tiloissa oleskelevien tulee kohdella toisiaan yhdenvertaisesti ilman
minkaanlaista sukupuoleen, ikdan, etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumukseen, poliittiseen tai
muuhun mielipiteeseen, yhteiskunnalliseen alkuperaan, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen
suuntautumiseen tai muuhun tekijaan perustuvaa erotusta. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa
turvalliseksi tapahtumissa ilman pelkoa minkdanlaisesta seksuaalisesta, fyysisesta tai verbaalisesta
hdirinnasta tai ahdistelusta. Rasismi ja syrjinta eivat kuulu toimintaamme. Epaasiallista kaytosta on
my0s esimerkiksi toisen vahattely tai ohittaminen keskustelussa edella mainituin perustein. Periaatteet
patevat niin virallisessa toiminnassa (esim. tapahtumat, kokoukset ja hallituksen kokoontumiset) kuin
epavirallisessa toiminnassa (esim. paivittadiset epaviralliset kohtaamiset Kultihuoneen tiloissa).

Turvallisemman tilan periaatteiden lahtékohta on, ettd kohtelemme muita kuten haluaisimme
itsedimme kohdeltavan. Taman toteutumiseksi toimimme seuraavien periaatteiden mukaisesti:

1. Kunnioita jokaisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa seka itsemaaraamisoikeutta.
Kunnioita toisten yksityisyytta ja muista, ettd jokainen maarittelee omat fyysiset ja psyykkiset
rajansa.

2. Kohtaa toiset tasavertaisina. Anna tilaa keskustelulle, kuuntele ja ole avoin osallistujien
moninaisuudelle ja erilaisille mielipiteille. Ole valmis oppimaan ja kehittymaan. Huolehdi omasta
ja toisten hyvinvoinnista parhaasi mukaan.

3. Tiedosta omat ennakko-oletuksesi ja tarkastele kriittisesti omaa ajatteluasi. Al pidd omia
nakemyksidsi ainoina oikeina. Al3 tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta, taustasta,
perhesuhteista tai mielipiteesta. Pyri osaltasi purkamaan stereotypioita. Edistd oikean tiedon
levidamista ja esta vaaran tiedon leviamista. Ajattele ja ennakoi. Huomioi, ettd oma vakiintunut
tapa ajatella voi joskus loukata toisia.

4. Tunnista ja puutu syrjintdan, hdirintdan ja epaasialliseen kohteluun. Puuttuminen on jokaisen
tehtdva. Opi tunnistamaan hairinta ja muu epdaasiallinen kohtelu ja puutu siihen ottamalla asia
puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan jo tilanteessa.



Al3 vihattele toisen kokemusta. Pyyda anteeksi, jos olet itse loukannut tahallisesti tai tahattomasti
muita. Pyri myos tunnistamaan oma valta-asetelmasi suhteessa muihin.

Pyrimme huomioimaan esteettémyyden Kulti ry:n tapahtumissa. Jos tila ei ole esteetdn, pyrimme
kertomaan siita tapahtumakuvauksen yhteydessa.

Turvallisemman tilan periaatteista muistutetaan osallistujia kaikessa toiminnassamme.

Toimi nain, jos koet jonkun rikkovan turvallisemman tilan periaatteita Kulti ry:n tapahtumissa tai
tiloissa:

1. On tarkeaa, etta osallistujat puuttuvat itse epadasialliseen kadyttaytymiseen mahdollisimman
nopeasti ja asiallisesti. Ota ensisijaisesti asia puheeksi kyseisen henkilon kanssa. Ihminen voi
erehtya, ja keskustelun kautta hanelld on mahdollisuus muuttaa toimintaansa. Mikali et saa
asiaa ratkaistua tai et voi/halua ottaa asiaa itse puheeksi, toimi kohdan 2 tai 3 mukaan.

2. Kulti ry:n toimijat ja hairintayhdyshenkild ovat tapahtumissa osallistujia varten. Ota
tarvittaessa yhteytta paikan paalld olevaan Kulti ry:n toimijaan (Iahtékohtaisesti
hairintdayhdyshenkil66n), joka keskustelee asian kanssasi lapi. Sen jalkeen joko han tai toinen
Kulti ry:n hallituksen jasen tai nama yhdessa ottavat asian puheeksi sen henkilon kanssa, jonka
koet rikkoneen periaatteita. Valitimme hanelle kokemuksen turvallisuudentunteesi
loukkaamisesta ja edistimme ndin tilanteen rauhoittumista.

3. Mikali hairitseva kaytos on toistuvaa ja nakyvaa, Kulti ry:n hallituksen edustajalla on
mahdollisuus pyytda turvallisuutta rikkovaa henkil6d poistumaan tapahtumasta. Kulti ry:n
hallitustoimija toimii tilanteessa mahdollisimman hienotunteisesti.

4. Tarvittaessa tai mikali osapuolena on Kulti ry:n hallituksen edustaja, voit olla yhteydessa
erikseen joko hairintdyhdyshenkildihin tai puheenjohtajaan. Mikali joku em. toimijoista on
kayttaytynyt sinua kohtaan hairitsevasti, ota yhteys ISYY:n héirintayhdyshenkil66n.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat Kulti ry:n hallituksen hyvaksymat (22.3.2023), ja mukailevat Kulti
ry:n hairintdohjesaantda. Hallitus voi my6s harkintansa mukaan tehda muutoksia turvallisemman tilan
periaatteisiin hallituksen kokouksessa.

Kulti ry:n héirintdyhdyshenkilo: Kulti ry:n puheenjohtaja:

Hannes Harju — harjuhan@student.uef.fi Emmi Korhonen - kemmi@student.uef.fi

ISYY:n Kuopion héirintdyhdyshenkild:

Mikko Aaltonen, ISYYn koulutus- ja sosiaalipoliittinen asiantuntija (Kuopio)
puh. 044 576 8414

koso@isyy.fi

Yliopiston hairintdyhdyshenkild:
Tiina Juurela, opiskeluhyvinvoinnin asiantuntija
puh. 040 516 2572
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Koonneet: llona Leppdjarvi ja Nicodemus Virtanen


mailto:tiina.juurela@uef.fi

